[’ ‘ } 3 PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION 1
i
Interior : : phoA :
FORMATO PUBLICACION RESULTADOS DE ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
— FECHA VIGENCIA 10/10/2025
DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17
DEPENDENCIA: | DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS
VACANTES [ UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: | 20/02/2026
Evaluacion de Cumplimiento requisitos segtin Manual de Funciones y Competencias | Posee aptitudes y habilidades para |  Sanci6n Disciplinaria .
c ! Observacin
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de ¥ Reg Desempefio Nivel Periodo evaluado (profesi6n - postgrados - experiencia en meses) desempefar el empleo a encargar Gltimo afio
Titulo Profesional en discipina académica del nicleo basico Ge conocimiento en: Psicologa
s o conla eval o Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
DIAZ DORIA MARTHA LILIANA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 16 Administracién; Anlropologla Arles Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia Politica, Relaciones 100% Sobresaliente Anual Especializado en Administracion de Empresas 1 COEEEL I ACEMEEIEIED NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
¥ Afines; Contaduria Publica; Derecho y Afines; desempefio laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Economia; Fuosuna TeologlayAflnss Formacion Relacionada con el Campo Miltar o Policial; 364 Meses de experienciaprofesional relacionada
Ingenieria y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; Ingenieria :
Eléctrica y Afines; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Ingeniera C‘V" Si. de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
LAVAO PASTRANA JENNY PAOLA Profesionsl Especialzado, Codigo 2028, grado 16 | yarer il 2c Eeto ity o DU oty Afines. Peicologia: Sakid Publica, Sociologia. Trabajs 100% Sobresaliente Anual Especialista en Gert Coaometo bora NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
71 Meses de emenenc\apvofesmnal relacionada Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Social y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de especi:l:\;ggn en dreas relacionadas con las funciones del No cumple con los requisitos de formacion académica para ser
- encargada en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028
NO APLICA POR OBSERVACION . " .
LAITON ROMERO CLAUDIA INES Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 16 s ‘ ‘ ’ ‘ Grado 17 en la Direccion para la Democracia, la Participacion
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. Ciudadana y la Accién Comunal - Grupo de Accion Comunal
Veintidos (22) meses de experiencia
profesional relacionada. Actualmente se encuentra encargada del empleo Profesional
SALCEDO VELASQUEZ ANGELA PATRICIA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 16 NO APLICA POR OBSERVACION Especialziado cédigo 2028 grado 17, ubicado en el Grupo de
o Articulaci6n Interna para la Politica de Victimas del Conflicto Armado
Titulo en disciplina académica del nicleo basico de en:
Administracion; Anlrupulugla Anes Liberales; Arquitectura y Afines; Ciencia Politica, Relaciones Actualmente se encuentra encargada del empleo Profesional
PRADA GRANADOS CAROLINA DELPILAR | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 16 ) y Afines; Contaduria Publica; Derecho y Afines; NO APLICA POR OBSERVACION Especialziado cédigo 2028 grado 17, ubicado en la Subdireccién de
Economia; Fuosmla TeologlayAnnes Fovmaclon Relacionada con el Campo Militar o Policial; Gestion Humana
Ingenieria Admi iva y Afines; Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines; Ingenieria
£SQUIVEL CASTILLO ANGELICA Eléctricay Afines; Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Actuaimente se encuentra encargada del empleo Profesionsl
Matematicas, Estadistica y Afines; Publicidad y Afines; Psicologia; Salud Pablica; Sociologfa, Trabajo € esional
MARIA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 y Soé/lal ¥ Afines gl g aj NO APLICA POR OBSERVACION Especialziado codigo 2028 grado 18, ubicado en la Direccion Juridica.
MARTINEZ DOMINGUEZ LAURA Tarieta profesional en 0 casos requeridos por a Le Abogado - Especialista en Derecho Administrativo. s o con la eval o Cumple con los reqisitos para ser encargada en el empleo de
VANETH Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 Ieta p . p V- 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba i, de a“‘s’ lo con la T"g “af‘°" le de NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en la Direccion
Cuenta con 57 meses de experiencia profesional relacionada lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Ingeniero de Minas
s o con la eval o Cumple con los reqisitos para ser encargada en el empleo de
URINA OSPINO YOLFRIN OSMEIDER | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especialista en Mineria a Cielo Abierto I, de ac“;' o con [a T"Z “af‘°" e de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 123 meses de experiencia profesional relacionada
Ingeniero Civil .
PEREZ PEREZ HERNANDO DE Especialista én Recursos Hidricos sid o con la eval e Cumple con los reqisitos para ser encargada en el empleo de
Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL 1. de acuerdo con [a evaluacion de de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
JESUS desempefio laboral h -
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 213 meses de experiencia profesional relacionada
Contadora Pblica ’
Especialista en Gerencia administrativa y financiera piblica Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
SIERRA MONCADA MYRIAM EDITH Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL " NO Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 17 en la Direccion
desempefio laboral © do L
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 274 meses de experiencia profesional relacionada
Ingeniera Financiera
Especialista en Gerencia Financiera Si. de acuerdo con I evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
BLANCO BARRERA MARTHA ELENA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL . - NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
desempeiio laboral c :
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 126 meses de experiencia profesional relacionada
Contadora Pblica
Especialista en Revisoria fiscal y auditoria financiera Si de acuerdo con a evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
BARRERA VALBUENA MARIELA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL " NO Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 17 en la Direccion
desempefio laboral © do L
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 58 meses de experiencia profesional relacionada
Sociélogo Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Especialista en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario A
VALBUENA BARRERA EDGAR MAURICIO | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL a 4 Si, de acuerdo con la evaluacion de de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién

Cuenta con 109 meses de experiencia profesional relacionada

desempefio laboral

Asuntos Indigenas, Rom y Minorias




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS

UNA (1)

20/02/2026

Nombre funcionario

Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Ct

Evaluacion de

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias

Posee aptitudes y habilidades para

Sancién Disciplinaria

ACOSTA MEDINA KARLA MARIA

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

DUITAMA BOLIVAR LAURA STEPHANIE

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

CORONADO MURCIA GUILLERMO

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

SANDOVAL PEREZ ASTRID ELENA

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

DEL TORO ALVARO ENRIQUE

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

PALACIOS OBANDO CATHERINE NATALI

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

BOCANUMENTH ECHEVERRI NATALIA

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

PUERTO PINTO HERNANDO

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

BARROS GENECCO JOSE MANUEL

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

RINCONES PEREZ NELSON RAFAEL

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

GOMEZ PAMPLONA OMAIRA

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

LINARES DONATO MANUEL ANTONIO

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

DIANA KATHERINE CARRENO MORA

Profesional Especilizado Grado 15

VELEZ RESTREPO SEBASTIAN

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

! Observacion
Desempefio Nivel Periodo evaluado (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar altimo afio
Ingeniera de Minas y Metalurgia Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Especialista en Ges'ion Ambiental Si. de ac“:'“" conla Tf‘“a‘c“’” dede NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 85 meses de experiencia profesional relacionada
Ingeniera Ambiental Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Especialista en GerenciaAmbiental Si de ac“:'“" con la Tf‘“a‘c“’” dede NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 65 meses de experiencia profesional relacionada
ingeniero Civil
Especialista en Proyectos de Ingenieria i, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con 10s requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL ' Gosempeno mbora NO Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 17 en la Direccion
Cuenta con 105 meses de experiencia profesional relacionada Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Actualmente se encuentra encargada del empleo Profesional
NO APLICA POR OBSERVACION Especialziado cdigo 2028 grado 17, ubicado en la Subdireccion de
Gestion Humana
ingeniero Civil ’
Especiliazacion enVias y transporte i, de acuerdo con la evaluacion de de No Cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL o aliracion on Garencia Publca : p it NO para ser encargada en el empleo de Profesional Especializado Cédigo
pe on en Gerenciz lesempefio laboral 2028 Grado 17 en la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Maestria en Gestion Publica (sin convalidar)
Ingeniero Ambiental
Administrador Publica
Especialista en Gestion Ambiental i, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargara en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Maostia en Exusacion Ambiontal h ! NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
aestria en Educacion Ambiental desempefio laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 34 meses de
Antropéloga
Especialista enDerechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario s a o con la eval e Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE Periodo de Prueba Maestria en Derecho ) de a‘“:’ o con fa T"g ”E‘f“’" e de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 82 meses de experiencia profesional relacionada
Tngeniero de Minas
No Cumple con los requisitos de experiencia profesional relacionada
Especialista en Salud ocupacional y prevencién de riesgos laborales 4 o con la eval e para ser encargada en el empleo de Profesional Especializado Cédigo
100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Si, de ac“;' lo con la T"ba “a‘c“’" le de NO 2028 Grado 17 en la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo énfasis en higiene y seguridad lesempeno laboral Tanto la especializacion como la maestria no se relacionan con las
industrial funciones del empleo para poder aplicar eequivalencia.
Arquitecto Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Especialista en evaluacién de riesgos y prevencion de desastres Si, de ac“;;‘;‘;;‘;”e; T:Zl;:\m" de de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en Ia Direccion
Cuenta con 349 meses de experiencia profesional relacionada Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Ingeniero de Minas
Contador Publico 4 o con la eval e Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Especialista en Gestion Ambiental Si, de a“‘s’ lo con la T"g “af‘°" e de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 36 meses de experiencia profesional relacionada
Administradora de Empresas
Especialista en Gestion Pablica Si. de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL : p o NO Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 17 en la Direccion
lesempefio laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 83 meses de experiencia profesional relacionada
Arquitecto p o con la eval e Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Si, de a°”§' o con na ‘T"g ”a‘c“"‘ e de NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en la Direccion
Cuenta con 197 meses de experiencia profesional relacionada lesemperio laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Abogada
Especialista en Derecho laboral y de la Seguridad Social p o con la eval e Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba Especialista en Contratacion Estatal Si, de a°”§' lo con na ‘T"g ”a‘c“"‘ le de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
lesempefio laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 65 meses de experiencia profesional relacionada
Socidlogo
Maestria en Desarrollo educativo y social p o con la eval e Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Doctorado en Historia Si, de acuerdo con la evaluacion de de NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en la Direccion

Cuenta con 77 meses de experiencia profesional relacionada

desempefio laboral

Asuntos Indigenas, Rom y Minorias




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS

UNA (1)

20/02/2026

Evaluacion de

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias

Posee aptitudes y habilidades para

Sancién Disciplinaria

c ! Observacion
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Desempefio Nivel Periodo evaluado (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempefar el empleo a encargar Gltimo afio
TIGETTETa ATTOTETTTET Y Sararte
< Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
RICO CASTARNEDA VIVIANA Especialista en salud ocupacional i, de acuerdo con la evaluacion de de > ¢
Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE Periodo de Prueba . A g o NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en la Direccion
ANGELICA Especialista en gestion energética y ambiental desempefio laboral ‘Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 152 meses de
Ingeniero Amblental Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Especialista en Gestion Ambiental y produccién mas limpia ! ’
PETRO HERNANDEZ JUAN CARLOS | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba pe yp P Si, de acuerdo con Ia evaluagion de de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
desempefio laboral h -
) Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 45 meses de experiencia profesional relacionada
Psicologo
Especializacion en alta Gerencia de Empresas sia o con a eval o Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
PEDRAZA ALBA DANIEL ALEJANDRO | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Magister en Neuropsicologia i, de a‘“‘:‘ lo con la ?‘? “a‘c“’” le de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 38 meses de experiencia profesional relacionada
(CHE MONCADA J0S: Actualmente se encuentra encargada del empleo Profesional
QU{I)N HEg NCADA JOSE Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 NO APLICA POR OBSERVACION Especialziado codigo 2028 grado 17, ubicado en la Subdireccion de
LEONARD Gobierno, Gestion Terrirtorial y Lucha Contra la Trata.
ingeniera Civil
Especialista en Gerencia de Proyectos de Construccion
Especialista on Estucturas sia o con la eval e Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
RUBY ANDREA VARGAS BERMUDEZ | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba y ) 1, de acuerdo con [a evaluacion de de NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en Ia Direccion
Maestria en Gerencia de Proyectos de Construccion desempefio laboral i i
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 78 meses de experiencia profesional relacionada
Abogado - en Derecho - en Derecho del
CHRISTIAN FERNANDO CARO Trabajo y Seguridad Social - Especialista en Contratacion Estatal Si, de acuerdo con la evaluacion de de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
BENITEZ Profesional Especilizado Grado 15 100,00% Sobresaliente Anual g " Pt NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en la Direccion
lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada
Ingeniero de Petroleos
Especializacion en Gerencia de Empresas st d o con la eval e d Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
CABRERA DUENAS RICARDO ELMER| Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Magister en Proyectos de Desarrollo Sostenible h de a‘“:’ ‘o con la T‘? ”E“c“’" e de NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
lesempeno laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 75 meses de experiencia profesional relacionada
Ingeniera Ambiental
Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Especialista en ambiente y desarrollo local Si, de acuerdo con la evaluacion de de 5 6
ORTIZ PARRA CLAUDIA PAOLA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE Periodo de Prueba Especialista en Gerencia ambiental y desarrollo sostenible empresarial desempefio laboral NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 96 meses de experiencia profesional relacionada
Ingeniero Civil
Especialista en Gerencia de Proyectos de Construccion Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Especialista en Estructuras A o
4 lesemperio laboral Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Cuenta con 62 meses de experiencia profesional relacionada
. Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo
LI BSE| N " o
SANCHEZ MOLANO YUDY XIMENA | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 14 NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 18 en la Oficina de Informacién Pblica del Interior.
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS p o cont o period Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
TAMAYO MARIN ALVARO LUIS Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 14 100 Sobresaliente Anual Si. de acuerdo e ari‘e"‘;:"’c"’" ‘e periodo NO Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en la Direccion
Cuenta con 193 meses de experiencia profesional relacionada P Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Administrador de Empresas o Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
TORO VARGAS EDITH Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 14 100 Sobresaliente Anual Si. de acuerdo con la evaluacion de periodo NO Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién

Cuenta con 350 meses de experiencia profesional relacionada

de prueba

Asuntos Indigenas, Rom y Minorias




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17

DEPENDENCIA: | DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS
VACANTES [ UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: | 20/02/2026
. Evaluacion de Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias | Posee aptitudes y habilidades para | ~ Sancion Disciplinaria .
c ! Observacion
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de ¥ Reg Desempefio Nivel Periodo evaluado (profesi6n - postgrados - experiencia en meses) desempefar el empleo a encargar Gltimo afio

) ) ) Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo
SAENZ BARRERA OMAR SANTIAGO | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 14 NO APLICA POR OBSERVACION 2028 grado 19 en la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado c6digo

REYES TRUJILLO ALFONSO Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 14 NO APLICA POR OBSERVACION

2028 grado 17 en la Subdireccion de Gobierno, Gestion Territorial y
Lucha contra la Trata

Se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado cédigo
AVALOS AVALOS NATALIA ISABEL | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 14 NO APLICA POR OBSERVACION 9 Ly D o

2028 grado 17 en la Oficina de Control Interno

ESTEPA RODRIGUEZ LIDA - . . No cuenta con evaluacion de desempefio correspondiente al periodo
FERNANDA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 14 NO APLICA POR OBSERVACION evaluable 2024 - 2025

Nota: Corte de estudio verificacién experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral,06 de noviembre de 2026

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de os criterios de desempate, literal 1.1, s establecen los siguientes resultados y el orden de prelacion para el encargo del empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minori

JENNY PAOLA LAVAO PASTRANA, titular del empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 16, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 18 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias, sin embargo, cumple para ser encargada en un empleo igual en la Direcci6n de Asuntos para C

Negras, Raizales y

1. La funcionaria MARTHA LILIANA DIAZ DORIA, titular del empleo Profesional Especializado cdigo 2028 grado 16, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

En caso de que la funcionaria MARTHA LILIANA DIAZ DORIA, manifieste NO ESTAR INTERESADO o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacion de interés:

2. El funcionario HERNANDO DE JESUS PEREZ PEREZ, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

3. La funcionaria MYRIAM EDITH SIERRA MONCADA, titular del empleo Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

4. El funcionario JOSE MANUEL BARROS GENECCO, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

5. La funcionaria CATHERINE NATALI PALACIOS OBANDO, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 18 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
6. El funcionario CHRISTIAN FERNANDO CARO BENITEZ, titular del empleo Profesional Especializado Cdigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

7. El funcionario EDGAR MAURICIO VALBUENA BARRERA, titular del empleo Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cdigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
8. La funcionaria YENY ESPERANZA MARTINEZ GONZALEZ, titular del empleo Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 18 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
9. El funcionario RICARDO ELMER CABRERA DUENAS, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

10. El funcionario MANUEL ANTONIO LINARES DONATO, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cadigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

11. El funcionario YOLFRIN OSMEIDER URINA OSPINO, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

12. La funcionaria MARTHA ELENA BLANCO BARRERA, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

13. El funcionario GUILLERMO CORONADO MURCIA, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 18 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

14. El funcionario NELSON RAFAEL RINCONES PEREZ, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

15. La funcionaria OMAIRA GOMEZ PAMPLONA, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

16. La funcionaria MARIELA BARRERA VALBUENA, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado c6digo 2028 grado 17 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

17. El funcionario RODRIGUEZ BARAJAS CRISTHIAN DAVID, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

18. La funcionaria CLAUDIA PAOLA ORTIZ PARRA, titular del empleo Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias

19. El funcionario GERMAN ANDRES PIRANEQUE MOTIVAR, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
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. La funcionaria VIVIANA ANGELICA RICO CASTANEDA, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
. La funcionaria RUBY ANDREA VARGAS BERMUDEZ, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

. La funcionaria KARLA MARIA ACOSTA MEDINA, titular del empleo Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Direcci6n de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

. El funcionario DANIEL ALEJANDRO PEDRAZA ALBA, titular del empleo Profesional Especializado Cdigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado c6digo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias,

. La funcionaria NATALIA BOCANUMENTH ECHEVERRI, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.
. El funcionario SEBASTIAN VELEZ RESTREPO, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

. La funcionaria DIANA KATHERINE CARRENO MORA, titular del empleo Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Direcci6n de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

. La funcionaria LAURA STEPHANIE DUITAMA BOLIVAR, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias,

8. El funcionario JUAN CARLOS PETRO HERNANDEZ, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado c6digo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

29. La funcionaria LAURA YANETH MARTINEZ DOMINGUEZ, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado c6digo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

30 La funcionaria EDITH TORO VARGAS, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 14, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado c6digo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

31. El funcionaro ALVARO LUIS TAMAYO MARIN, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 14, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cdigo 2028 grado 17 de la Direc de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias.

Estudio frente a desempate PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16

Identificacion del empleado

Empleo de carrera del cual es titular

Estudios adicionales para los empleos
del nivel Asesor, Profesional, Técnico
o Asistencial

Puntaje

Estudios(Educaci6n para el Trabajo y el Desarrollo

Humano y/o Informal Puntaje

Experiencia adicional para el
desempefio del empleo

Puntaje

TOTAL PUNTAJE

LAVAO PASTRANA JENNY PAOLA

Profesional Especializado c6digo 2028 grado 16

Especializacion en En paz y desarrollo
territorial

Técnico laboral en gestion de proyectos - Programa
émicos en admi 6n publica -
Microsoft Project: aplicacion en la proyeccion de obras —
Ingles - Control interno-supervision de contratos - Diplomado
en resoluci6n de conflictos - Diplomado en contratacion estatal 30
- Diplomado en consulta previa - Diplomado en politica publica
- Curso de inducci6n a altos funcionarios - conocimientos
académicos en administracion pablica - Curso plan nacional
de formacion de veedores con enfoque étnico

15,00

55,00

DIAZ DORIA MARTHA LILIANA

Profesional Especializado cédigo 2028 grado 16

Diplomado en politicas piblicas en derechos humanos -
Diplomado en resolucién de confiictos - Diplomado derechos
humanos - Diplomado en liderazgo, habilidades comunicativas 13
yde - Taller vivencial nuestras
vidas

40,00

53,00

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGO"

Jenny Paola Lavao Patrana con 50 puntos y Martha Liliana Diaz Doria con 53 puntos.

Estudio frente a desempate PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15

Identificacion del empleado

Empleo de carrera del cual es titular

Estudios adicionales para los empleos
del nivel Asesor, Profesional, Técnico
o Asistencial

Puntaje

Estudios(Educaci6n para el Trabajo y el Desarrollo

Humano y/o Informal (el

Experiencia adicional para el
desempefio del empleo

Puntaje

TOTAL PUNTAJE

PEREZ PEREZ HERNANDO DE JESUS

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

curso de ISO 9001: 2008 - Fundamento SGSI - Estructura
OHSAS 18001:2007 - Diplomado atencién al ciudadano en
las entidades del estado - Diplomado de comunicacion -
Seminario innovacion y gestion del conocimiento - Diplomado
en gerencia estratégica en el sector publico - Curso integridad,
transparencia y lucha contra la trata - Diplomado de 29
innovacion en el sector publico - Diplomado estratégico -
Curso negociacion colectiva para el sector piblico en
Colombia - Curso gestion territorial de la convivencia
seguridad ciudadana y justicia - Diplomado en el derecho
fundamental a la consulta previa

30,00

59,00
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SIERRA MONCADA MYRIAM EDITH

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Diplomado en gestion de la calidad en el sector publico -
Diplomado de gestion de conflictos interculturales y paz
territorial - Diplomado en derechos humanos
Curso integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion -
Diplomado consulta previa - Curso técnicas de mediacion y 16
negociacion para procesos de consulta previa - Curso
prevencion y atencion a las violencias contra la mujer y
discriminacion racial en el ambito del trabajo de la funcién
piblica

249

35,00

51,00

BARROS GENECCO JOSE MANUEL

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion -
Diplomado en contratacién publica - Diplomado en Consulta 7
Previa

40,00

47,00

PALACIOS OBANDO CATHERINE NATALI

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Administradora Publica
Maestria en Educacién Ambiental

V Simposio Interacional De Educacion Ambiental “Toda
Educacion Es Ambiental - Formacion como trabajador
autorizado para trabajo en alturas - Seminario El Ciclo del
Proyecto FEP - Seminario El Estudio de Mercado - Seminario
Plan de Negocios - Seminario Metodologia General Ajustada
MGA - IV Congreso Internacional de Biotecnologia y
Biodiversidad y el XV Foro Internacional de Banano -
Seminario Metodologia del Marco Légico MML - Diplomado
identificacion y formulaci6n de proyectos - Curso Sistema de
Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo SG-SST -
Administracion Pablica Seminario construccion de paz- Pasto
Seminario Narifio Frente Al Desafio De Los Acuerdos De Paz -|
Diplomado actualizacion en administracion publica -
Seminario Internacional del Cambio Climatico

49,00

CHRISTIAN FERNANDO CARO BENITEZ

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Especialista en Contratacion Estatal
Especialista en Derecho del Trabajo y
Seguridad Sccial

Curso de Integridad. Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion - Prevencion y Atencion a las Violencias Contra las
Mujeres y Discriminacién Racial en el Ambito del Trabajo de la

Funcion Pablica - Conciliacion Extrajudicial en Derecho -

Diplomado Cédigo Nacional de Policia y Convivencia

6n Di y el Proceso DI
Desarrollo de los Derechos Humanos y Paz - Construccion de
Paz Territorial - Diplomado Defensa Juridica Territorial

10,00

45,00

VALBUENA BARRERA EDGAR MAURICIO

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Curso bienestar, equidad y derechos humanos - curso
competencias digitales. Herramientas de ofimética -curso
consultorio de Coaching en las Ondas - curso constructores
de Paz - curso Seguridad Hidrica -Diplomado en Consulta
Previa -Diplomado programa de capacitacion Dirigido a
servidores piblicos sobre trato digno con enfoque de derechos.
y diferencial étnico a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras - Congreso
Internacional de Etica en lo Pablico - curso lenguaje claro para 22
senvidores y colaboradores pablicos de Colombia - curso
derechos humanos y liderazgo para la paz - curso introduccion
alas politicas publicas - curso integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion - Diplomado formacién politica,
derechos humanos de la mujer y la juventud indigenas -
jornadas de de en
consulta previa - curso autoformacion en consulta previa -
diplomado en el derecho fundamental a la consulta previa

15,00

37,00

YENY ESPERANZA MARTINEZ GONZALEZ

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Seminario Clima Laboral - Diplomado en Gerencia Estratégica
en el Sector Pablico - Formulacion y Gestion de Proyectos - 7
Equilibrando Nuestras Vidas

173

25,00

32,00

CABRERA DUERIAS RICARDO ELMER

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Maestria en Proyectos de Desarrollo
Sostenible

Curso Virtual de Lenguaje Claro para Servidores Publicos de
Colombia - Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion - Prevencion y Atencion a Las Violencias Contra 3
Las Mujeres Y Discriminacién Racial En EI Ambito Del Trabajo
De La Funcién Publica

10,00

28,00

LINARES DONATO MANUEL ANTONIO

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

25,00

25,00
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URINA OSPINO YOLFRIN OSMEIDER

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion -
Prevencion y atencion a las violencias contra las mujeres, la
discriminacion racial en el &mbito del trabajo de la Funci6n
Publica — Curso en Geografia Fisica y Humana

20,00

24,00

BLANCO BARRERA MARTHA ELENA

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Seminario sobre clima laboral - Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG - Integridad, Transparencia y a 101
Lucha contra la Corrupcion - Equilibrando nuestras vidas

20,00

24,00

CORONADO MURCIA GUILLERMO

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Curso Modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG -
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion - Curso
English dot works 3 - Curso en geografia fisica y humana -
prevencion y atencion a las violencias contra las mujeres y
discriminacion racial en el ambito del trabajo de la funcion
piblica

15,00

22,00

RINCONES PEREZ NELSON RAFAEL

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Contador Pblico

Curso de induccion virtual - Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG - Integridad, transparencia y lucha contra la
10 corrupcion - Prevencion y atencion a las violencias contra las 7 1
mujeres y discriminacion racial en el ambito del trabajo de la
funcin publica - Competencias claves y transversales

22,00

GOMEZ PAMPLONA OMAIRA

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Diplomado en gestion financiera pablica - Seminario clima
laboral - Taller equilibrando nuestras vidas - Diplomado
estratégico - Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

10,00

20,00

BARRERA VALBUENA MARIELA

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Diplomado en gestion financiera publica - seminario sobre
clima laboral - Diplomado de actualizacion normativa -
diplomado de normas internacionales de auditoria -seminario 13 33
Modelo Integrado De planeacion y gestion - MIPG - seminario
proyectos de desarrollo

18,00

CRISTHIAN DAVID RODRIGUEZ BARAJAS

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion

15,00

16,00

ORTIZ PARRA CLAUDIA PAOLA

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Especializacion en Gerencia Ambiental Y

Desarrollo Sostenible Empresarial

Formador de promotores educativos ambientales - seminario
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo -
seminario de actualizacién de SO de 9001 - seminario a la de
actualizacién de la norma ISO 14001 de 2014 - integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion - primer
respondiente- VIl convencin con bomberos y V con entidades
oficiales - promotor educativo ambiental - planeacion y gestion
por resultados - fortalecimiento finanzas publicas - rendicion
de cuentas - estadisticas oficiales - plan de ordenamiento
territorial - elaboracion de proyectos SGR - gestion de
proyectos de inversion MGA - contratacion estatal -
participacion ciudadana y derechos humanos - diplomatura
gestion del riesgo y territorio - diplomado en contratacion
estatal - semana técnica del ordenamiento territorial de
Santander - evaluacion del desempeiio laboral - jornada de

de onsulta
previa - diplomado en innovacion en el sector pblico - captura
de carbono y otros servicios ecosistémicos forestales -
prevencion y atencion a las violencias contra las mujeres y
discriminacion racial en el ambito del trabajo de la funcién
pablica - conocimientos académicos en gestion de servicio al
ciudadano - XXV jormadas internacionales en derecho del
medio ambiente - 30 afios del sistema nacional ambiental -
lenguaje claro para servidores y colaboradores publicos de
Colombia - curso participacion e incidencia en las politicas
pablicas - diplomado MIPG

15,00

73,00




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS

UNA (1)

20/02/2026

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de C ¥ Req

Evaluacion de

Desempefio Nivel

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias

(profesion - postgrados - experiencia en meses)

Posee aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo a encargar

Sancién Disciplinaria
Gltimo afio

Observacion

PIRANEQUE MOTIVAR GERMAN ANDRES

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Especializacion en Estructuras
Maestria en Gerencia de Proyectos de
construccion

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG -
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion - Curso
de induccion virtual - Prevencion y atencion a las violencias
contra las mujeres, la discriminacion racial en el ambito del
trabajo de la Funcion Pblica - Gestion efectiva para la
atencion al ciudadano - Participacion ciudadana y derechos
humanos - Gestion documental - Fortalecimiento de la gestion
estratégica del talento humano en el sector publico - English
dot works beginner - English dot works 1 - Sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo - Manejo de herramientas
de Microsoft Office 2016: Excel - Manejo de herramientas de
Microsoft Office 2016: Word

10,00

51,00

VIVIANA ANGELICARICO CASTANEDA

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Especialista en salud ocupacional

curso modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG -
Curso integridad, transparencia y lucha contra la trata - Curso
en formulacion y gestion de proyectos
curso sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
DG-SST - Diplomado Consulta Previa

25,00

44,00

RUBY ANDREA VARGAS BERMUDEZ

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Especializacion en Estructuras
Maestria en Gerencia de Proyectos de
construccion

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG -
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion - Curso
de inducci6n virtual - Prevencién y atencion a las violencias
contra las mujeres, la discriminacion racial en el ambito del
trabajo de la Funcién Pblica - Gestion efectiva para la
atencion al ciudadano - Manejo de herramientas de Microsoft
Office 2016: Excel - Manejo de herramientas de Microsoft
Office 2016: Excel

10,00

43,00

ACOSTA MEDINA KARLA MARIA

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

11 seminario internacional y Ill nacional de voladuras y
explosivos - prevencion y atenci6n alas violencias contra las
mujeres y discriminacion racial en el ambito del trabajo de la
funcion publica - elaboracion de planes de gestion del riesgo
de desastres - aplicacion de la normatividad y esténdares de
seguridad e higiene en procesos de minerfa a cielo abierto -

fundamentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo - introducci6n a la legislacion minero ambiental -

en unidades de minera -
ecolégica en zonas mineras - promotor y salvamento minero -
principios para la identificacién de peligros y valoracion de
tiesgos en labores mineras bajo tierra - bioseguridad -
seguridad y salud en el trabajo en labores mineras
subterraneas - sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo DG-SST -Diplomado en docencia Universitaria -
Manejo de herramientas Microsoft Office 2010: Excel -
Avanzado Trabajo Seguro en Alturas

10,00

42,00

DANIEL ALEJANDRO PEDRAZA ALBA

Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 15

Maestria en neuropsicologia

Curso virtual modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG
- Primera sesion del V simposio itinerante de psicologia
juridica y lll simposio nacional de psicologia del trénsito - XI
catedra colombiana de psicologia Mercedes Rodrigo - Proceso
de formacion para el fortalecimiento del servicio de promocion
de lectura en la biblioteca publica - Experiencia de aprendizaje
fundamentos basicos de la politica de cero a siempre -
Formulacion ruta innovacion nivel bésico - Formulacion

de - 6n lideres -
Formulacién acoso escolar: prevencién deteccion y actuacion -
Integridad transparencia y lucha contra la corrupcion -
prevencién y atencion a las violencias contra las mujeres y
discriminacion racial en el ambito del trabajo de Ia funcion
publica - Higiene y manipulacién de alimentos - Curso
prevencién de violencias y promocion de entornos protectores -
Administracion deportiva - Diplomado de liderazgo

35,00

BOCANUMENTH ECHEVERRI NATALIA

Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 15

Maestria en Derecho

Curso de induccién virtual - Curso virtual del modelo integrado
de planeacion y gestion - Taller en seguimiento y evaluacion
de politicas publicas - Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion - prevencion y atencion a las violencias contra
las mujeres y discriminacion racial en el &mbito del trabajo -
capacitacion en gestion para resultados -Diplomado gobierno,
gestion y politicas publicas territoriales -induccion y
actualizacion en competencias generales a todo servicio
pablico

10,00

34,00
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Nombre funcionario

Empleo de carrera del cual es titular

6 Cumplimiento requisitos segtin Manual de Funciones y Competencias
q é Evaluacion de Nivel Periodo evaluado P! q J ¥y comp

Desempefio (profesion - postgrados - experiencia en meses)

Perfil de C y Posee aptitudes y habilidades para | Sancion Disciplinaria

desempefiar el empleo a encargar altimo afio

Observacion

VELEZ RESTREPO SEBASTIAN

Curso de induccin virtual - Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion — MIPG - Integridad, transparencia y lucha contra la

corrupcion - Curso prevencion y atencion a las violencias a 52

contra las mujeres y discriminacién racial en el Ambito del
trabajo de la funcion publica

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15 Doctor en Historia 20

10,00 34,00

DIANA KATHERINE CARRERO MORA

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupci6n - Prevencion y Atenci6n a las Violencias Contra las
Mujeres y Discriminacién Racial en el Ambito del Trabajo de la
Funcién Publica - Seminario Responsabilidad de los
Servidores Pablicos, Herramientas para la Transparencia 4 40 10,00 24,00
Institucional y la Buena Gestién Publica - Congreso
Internacional de Derecho Procesal Constitucional y LXX
Encuentro de la Asociacién Mundial de Justicia Constitucional

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15 Especialista en contratacion estatal 10

DUITAMA BOLIVAR LAURA STEPHANIE

Curso virtual del modelo integrado de planeacion y gestion
MIPG - Integridad, transparencia y Lucha Contra la Trata -
Curso prevencion y atencion a las violencias contra las
mujeres y discriminacion racial en el dmbito del trabajo de la

funcién publica - Curso aplicacion de normas y reglas 11 37
ortograficas en la redaccion de documento empresariales -
Curso cartografia Digital - Curso de formacion en vigencias

- Curso 6n al uso de de
gestion de modelos de datos - curso andlisis de datos

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15 10,00 21,00

JUAN CARLOS PETRO HERNANDEZ

Curso virtual del modelo integrado de planeacion y gestion -
MIPG - Curso integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion - prevencion y atencion a las violencias conira la
muier y discriminacion racial en el ambito de trabajo de la
funcién piblica - divulgacién financiera - educacion ambiental-
uso creativo de los residuos solidos - Diplomado gestién 13 20 5,00 18,00
ambiental - Manejo de productos quimicos - Fundamentos del
sistema de gestion ambiental bajo la NTC 1SO 14001: 2015 -
Aplicacion de tecnologias sostenibles en el manejo de
residuos en el sector hotelero

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

LAURA YANETH MARTINEZ DOMINGUEZ

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la

Corrupcion - Prevencién y Atencion a las Violencias Contra las
Mujeres y Discriminacion Racial en el Ambito del Trabajo de la 2 29 5,00 7.00
Funcion Pblica

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGO"

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa con evaluacién de periodo anual son los siguientes: PEREZ PEREZ HERNANDO DE JESUS cuenta con 59 puntos; SIERRA MONCADA MYRIAM EDITH cuenta con 51 puntos; BARROS GENECCO JOSE MANUEL cuenta con 47 puntos; CHRISTIAN FERNANDO CARO BENITEZ cuenta
con 45 puntos; VALBUENA BARRERA EDGAR MAURICIO cuenta con 37 puntos; YENY ESPERANZA MARTINEZ GONZALEZ cuenta con 32 puntos; CABRERA DUENAS RICARDO ELMER cuenta con 28 puntos; LINARES DONATO MANUEL ANTONIO cuenta con 25 puntos; URINA OSPINO YOLFRIN OSMEIDER cuenta con 24 puntos;

BLANCO BARRERA MARTHA ELENA cuenta con 24 puntos; CORONADO MURCIA GUILLERMO cuenta con 22 puntos;RINCONES PEREZ NELSON RAFAEL cuenta con 22 puntos; GOMEZ PAMPLONA OMAIRA cuenta con 20 puntos; BARRERA VALBUENA MARIELA cuenta con 18 puntos; CRISTHIAN DAVID RODRIGUEZ BARAJAS
cuenta con 16 puntos;

Existen funcionarias con derechos de carrera administrativa que cuenta con evaluacién definitiva en periodo de prueba para el periodo 2024 - 2025 ORTIZ PARRA CLAUDIA PAOLA cuenta con 73 puntos; PIRANEQUE MOTIVAR GERMAN ANDRES cuenta con 51 puntos; PALACIOS OBANDO CATHERINE NATALI cuenta con 49 puntos;
VIVIANA ANGELICARICO CASTAREDA cuenta con 44 puntos; RUBY ANDREA VARGAS BERMUDEZ cuenta con 43 puntos; ACOSTA MEDINA KARLA MARIA cuenta con 42 puntos; DANIEL ALEJANDRO PEDRAZA ALBA cuenta con 35 puntos; VELEZ RESTREPO SEBASTIAN cuenta con 34 puntos; BOCANUMENTH ECHEVERRI

NATALIA cuenta con 34 puntos; DIANA KATHERINE CARRENO MORA cuenta con 24 puntos; DUITAMA BOLIVAR LAURA STEPHANIE cuenta con 21 puntos; JUAN CARLOS PETRO HERNANDEZ cuenta con 18 puntos; LAURA YANETH MARTINEZ DOMINGUEZ cuenta con 7 puntos, por lo que en caso de que los demas funcionarios
no estar 010 se mani en el encargo se procedera con alguna de ellas de acuerdo con el puntaje de clasificacion.

Teniendo en cuenta el empate entre los funcionarios José Leonardo Quinche Moncada y Edgar Mauricio Valbuena Barrera con 37 puntos, se procede a validar el punto 1.2 "El servidor pablico que pertenezca a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provisién ofertado mediante proceso de encargos", encontrando que
ninguna de las dos hace parte de la Direcci6n para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accién Comunal, grupo de Accién Comunal.

Por lo tanto, se procede con el punto 1.3 "El servidor que haya obtenido mayor puntaje en la ditima calificacion definitiva del desempefio laboral anual" y el funcionario Edgar Mauricio Valbuena Barrera obtuvo el 100%, mientras que, José Leonardo Quinche Moncada, obtuvo 99.15%.

Teniendo en cuenta el empate entre los funcionarios Sebastin Velez Restrepo y Natalia Bocanumenth Echeverri con 34 puntos, se procede a validar el punto 1.2 "El servidor péblico que pertenezca a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision ofertado mediante proceso de encargos”, encontrando que ninguna de
las dos hace parte de la Direcci6n para la Democracia, la Participacién Ciudadana y la Accion Comunal, grupo de Accion Comunal

Por lo tanto, se procede con el punto 1.3 "El servidor que haya obtenido mayor puntaje en la ditima 6n definitiva del laboral anual”

que ambos cuentan con evaluacion del 100%.

Persistiendo el empate se revisa el punto 1.4 "El Servidor Publico con derechos de carrera administrativa que acredite situacién de discapacidad debidamente soportado mediante el Registro para la L yC i de Personas con Di

—RLCPD del Ministerio de Salud y Proteccion Social o cual quiere otro que lo remplace
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DEPENDENCIA: [ DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS
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FECHA DE ELABORACION: [ 20/02/2026
X Evaluacion de Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y Competencias | Posee aptitudes y habilidades para | Sancion Disciplinaria .
C ; Ob:
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de y Req Desempefio Nivel Periodo evaluado (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempefiar ol emplen a encargar i aho servacion
‘expedido por las autoridades competentes en la materia’, donde no se cuenta con registro de discapacidad de ninguno de 0s funcionarios.

Aprobo: Ethel Vasquez Rojas,

Por lo anterior, se continta con el punto 1.5 "El servidor con derechos de carrera administrativa més antiguo de la entidad: La antigliedad se calculara a partir de la fecha de posesion o la Incorporaci6n al Ministerio del Interior, Ia funcionaria Natalia Bocanumenth Echeverr, cuenta con mayor antigiedad en el Ministerio del Interior.

Teniendo en cuenta el empate entre los funcionarios Yolfrin Osmeider Urina Ospino y Martha Elena Blanco Barrera con 24 puntos, se procede a validar el punto 1.2 "El servidor piblico que pertenezca a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision ofertado mediante proceso de encargos", encontrando que ninguna de
las dos hace parte de la Direcci6n para la Democracia, la Participacién Ciudadana y la Accién Comunal, grupo de Accién Comunal

Por lo tanto, se procede con el punto 1.3 "El servidor que haya obtenido mayor puntaje en la Gltima definitiva del laboral anual” que ambos cuentan con evaluacion del 100%
Persistiendo el empate se revisa el punto 1.4 "El Servidor Publico con derechos de carrera administrativa que acredite situacion de discapacidad debidamente soportado mediante el Registro para la L 6ny C de Personas con Di ~ RLCPD del Ministerio de Salud y Proteccion Social o cual quiere otro que lo remplace
expedido por las autoridades competentes en la materia", donde no se cuenta con registro de discapacidad de ninguno de los funcionarios.

Por o anterior, se continiia con el punto 1.5 "El servidor con derechos de carrera administrativa més antiguo de la entidad: La antigiiedad se calculara a partir de la fecha de posesion o la Incorporacion al Ministerio del Interior", la funcionaria Martha Elena Blanco Barrera, cuenta con mayor antigiiedad en el Ministerio del Interior.

Teniendo en cuenta el empate entre los funcionarios Guillermo Coronado Murcia y Nelson Rafael Rincones Pérez con 22 puntos, se procede a validar el punto 1.2 "El servidor piblico que pertenezca a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision ofertado mediante proceso de encargos", encontrando que ninguna de
Ias dos hace parte de la Direcci6n para la Democracia, la Participacién Ciudadana y la Accién Comunal, grupo de Accién Comunal

Por lo tanto, se procede con el punto 1.3 "El servidor que haya obtenido mayor puntaje en la dltima 6n definitiva del fio laboral anual” que ambos cuentan con evaluacion del 100%
Persistiendo el empate se revisa el punto 1.4 "El Servidor Publico con derechos de carrera administrativa que acredite situacion de discapacidad debidamente soportado mediante el Registro para la L 6nyC de Personas con Di ~ RLCPD del Ministerio de Salud y Proteccion Social o cual quiere otro que lo remplace
expedido por las autoridades competentes en la materia", donde no se cuenta con registro de discapacidad de ninguno de los funcionarios.

Por lo anterior, se continda con el punto 1.5 "El servidor con derechos de carrera administrativa mas antiguo de la entidad: La antigiiedad se calcularé a partir de la fecha de posesién o la Incorporacion al Ministerio del Interior", el funcionario Guillermo Coronado Murcia, cuenta con mayor antigiiedad en el Ministerio del Interior.

Estudio frente a desempate PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14

Estudios adicionales para los empleos ;
o ! ‘ b ) Estudios(Educaci6n para el Trabajo y el Desarrollo ) Experien nal ] )
Identificacion del empleado Empleo de carrera del cual es titular del nivel Asesor, Profesional, Técnico Puntaje P ioy Puntaje xperiencia adicional para el Puntaje TOTAL PUNTAJE
Humano y/o Informal desempefio del empleo
o Asistencial
Diplomado en Gestién Financiera Pablica; Diplomado en
ESPECIALIZACION EN EVALUACION Liderazgo, C yde
EDITH TORO VARGAS Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 14 SOCIAL DE PROYECTOS 10 Seminario Proyectos de Desarrollo; Seminario de Modelo 8 328 40,00 58,00
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Integridad, Transparencia y lucha contra la corrupcién -

ALVARO LUIS TAMAYO MARIN Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 14 Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG 2 147 25,00 27,00

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGO"

Edith Toro Vargas, quien obtuvo 58 puntos; Alvaro Luis Tamayo Marin , quien obtuvo 27 puntos

e Gestion Humana

Elaboro: Jose Luis Matallana, contratista Grupo de Administracién, Registro y Control de Planta de Personal
Revis6: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal




